المسمى الوظيفي: سائق
القسم: [الشؤون الإدارية / الخدمات اللوجستية]
المرجع المباشر: [مشرف الحركة / مدير الشؤون الإدارية]
مكان العمل: [المدينة والمنطقة التي يغطيها]
نوع التوظيف: [دوام كامل]
الهدف من الوظيفة
نقل [الموظفين / البضائع / المستندات] لصالح [اسم المنشأة] بأمان وفي الموعد، وفق نظام المرور وتعليمات المنشأة.
المهام والمسؤوليات الرئيسية
- قيادة [نوع المركبة] لنقل [الموظفين / البضائع / المستندات] وفق المسارات والجداول المعتمدة.
- فحص المركبة قبل كل رحلة: الإطارات والأنوار والسوائل والمكابح وأدوات السلامة.
- المحافظة على نظافة المركبة والإبلاغ عن الأعطال لـ [مشرف الحركة] في اليوم نفسه.
- إيصال المركبة إلى الصيانة الدورية وحفظ سجل الصيانة.
- الاحتفاظ باستمارة المركبة ووثيقة التأمين وسائر أوراقها داخلها، والتنبيه إلى مواعيد انتهائها.
- تسجيل الرحلات والمسافات والوقود في [السجل أو نظام إدارة الأسطول].
- تسليم البضائع أو المستندات واستلامها والحصول على توقيع سند الاستلام.
- تخطيط المسارات لتجنب التأخير وإبلاغ الفريق بأي تغيير.
- الالتزام بأنظمة المرور وحدود السرعة وعدم استخدام الجوال أثناء القيادة.
- الإبلاغ فورًا عن أي حادث إلى الجهات المختصة وفق الأنظمة وإلى [مشرف الحركة].
- تحميل البضائع وتثبيتها بأمان حين تشمل الوظيفة التوصيل.
المؤهلات والخبرة
- رخصة قيادة سعودية سارية من النوع المناسب لـ [نوع المركبة]، مثل الرخصة الخاصة أو العامة.
- خبرة [العدد] سنوات في القيادة داخل المملكة، ويُفضَّل أن تكون على [نوع المركبة].
- معرفة جيدة بطرق [المدينة أو المنطقة].
المهارات
- القيادة الآمنة الهادئة وسجل مروري نظيف.
- قراءة الخرائط واستخدام تطبيقات الملاحة.
- تواصل أساسي بالعربية أو الإنجليزية مع العملاء والزملاء.
- الانضباط في المواعيد والموثوقية.
ظروف العمل
ساعات العمل: [الأيام والساعات ونظام الورديات إن وُجد، في حدود نظام العمل]
مقر العمل: [موقع الانطلاق والمناطق التي يغطيها]
فترة التجربة: [العدد] يومًا، بحد أقصى 180 يومًا، وفق العقد
الأجر والمزايا: [نطاق الراتب أو «يُحدد عند المقابلة»]، [بدل السكن]، [العمل الإضافي وفق سياسة المنشأة]، [التأمين الطبي]، [مزايا أخرى]
طريقة التقديم
[طريقة التقديم وآخر موعد له]




